附件2：

中国计量学院省高校人文社会科学重点研究
基地队伍建设经费使用实施细则（暂行）
根据《中国计量学院省高校人文社会科学重点研究基地建设经费使用管理办法（暂行）》的规定，为了加强省人文基地队伍建设经费的管理，提高经费的使用效益，制定本办法。
一、队伍建设经费用途和使用范围
（一）国内外高层次人才引进费，包括引进协议中明确的生活补助、住房补助等补助费以及科研启动费等。

（二）国内外高层次人才柔性引进经费，包括差旅费、生活费、酬金和软引进协议中明确的其他补助费等。

（三）国家级高层次人才培养培育、省级人才培养培育配套补助等。

（四）人文社科基地学科聘请并由学校发文的名誉教授、客座教授、兼职教授等来校差旅费、生活费、酬金等。

（五）校外研究人员来人文社科基地进行短期访问研究期间产生的差旅费、住宿费、酬金、生活费等。

（六）人文社科基地人员赴国外进修、访学等产生的出国费，包含国际差旅费、生活补贴等。

（七）人文社科基地各研究方向团队建设经费，包括团队建设调研费、成员培训进修费、团队学术交流会议费以及差旅费、版面费、出版费、印刷资料费等团队建设科研费。

二、经费管理

（一）经费由计财处按学科建设内容建立专项经费账户，专款专用。省人文基地队伍建设经费支出须经学科负责人审批（包括明确由学校或职能部门审批的部分），并按财务制度的规定使用。
（二）队伍建设经费由学科负责管理，每年3月份由学科制定本年度的具体使用计划，报发展规划处、人事处批准后实施。经费的使用应充分考虑受益面和综合效益。
（三）经费支出的审批程序

　　1．国内外进修、培训（不包括学历培训）、合作科研的费用支出，由发展规划处审核，人事处审批。

　　2．国内外高层次人员的柔性引进费支出，包括返聘人员、外聘人员、兼职教授等的柔性引进的差旅费、生活费、酬金等，其中，生活费不超过队伍建设经费的3％，酬金等劳务费不超过队伍建设经费的7％，团队建设经费不超过队伍建设经费的20％，柔性引进经费不超过队伍建设经费的30％。由发展规划处审核，人事处审批。

　　3．高层次人才引进的补助费，包括引进协议中明确的生活补助、住房补助等，由发展规划处审核，人事处审批。

　　4．高层次人才引进的科研启动费，由学科、科技处（社科处）批准立项，发展规划处备案。按科技处（社科处）人才引进的科研启动费使用范围予以支持，费用支出由启动经费项目负责人审批。

　　5．人才招聘前期费用，包括出差考察、招待费等，由学科负责人审核，人事处审批。

（四）经费支出的账目应定期在学科网站上公布，接受学科有关教师和管理人员的监督，计财处和发展规划处负责定期检查。

三、考核评审

（一）学校定期组织对专项建设情况和资金的使用情况进行检查、评审，并将检查结果予以公开通报。发现问题的，将暂时冻结建设资金的使用，直至问题纠正后方予解冻。

（二）本细则如有与国家相关财务规定和《浙江省高校人文社会科学重点研究基地建设经费使用管理办法》冲突，则按相关规定执行。
四、本实施细则由发展规划处、人事处、计划财务处负责解释。

五、本实施细则自发布之日起施行。
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